
 
 
 

 

  

 

Vervangingsbeleid KC De Wijngaard ouderversie         januari 2023 

 

Inleiding 

Dit document biedt helderheid als het gaat om de vervanging van zieke collega’s op KC De Wijngaard. Het geeft inzicht in de keuzes die wij soms moeten 

maken bij gebrek aan passende vervanging voor een groep. Ons streven is om altijd passende vervanging te organiseren voor de groep.  

Dit beleid geeft inzicht in de manier waarop wij op KC De Wijngaard vervanging organiseren voor de groep voor de eerste ziektedagen van een collega (dit 

kan ook om kortdurend verlof gaan). Wij kiezen ervoor om de inzet van intern begeleiders, teamleiders en directeur te beperken. In een uitzonderlijk geval 

kunnen zij voor een dagdeel worden ingezet voor de groep. 

Bij langdurige vervangingen zoals bijvoorbeeld zwangerschapsverlof of langdurig ziek zal er zo snel mogelijk worden gezocht naar een structurele passende 

oplossing voor de groep. 

Vastgesteld door het team van KC De Wijngaard en met instemming van de KC-raad. 

 

Barbara ’t Hoen 

Directeur KC De Wijngaard 

 

  



 
 

Er wordt direct gezocht naar vervanging. 

Dag 1 ziek 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lukt wel Lukt niet 

Er wordt een bericht in social 

schools geplaatst voor de 

betreffende ouders. 

Het team wordt geïnformeerd 

over de vervanging. 

Vervanger wordt geholpen 

door een collega. 

Er wordt gekeken of een teamleider 

of directeur de groep voor een 

dagdeel kan opvangen. De kinderen 

worden het andere dagdeel 

verdeeld. 

De groep wordt verdeeld 

volgens het verdeeldocument. 

Voor 8.15 uur wordt er een 

bericht in social schools 

geplaatst voor de betreffende 

ouders. 

Het team wordt 

geïnformeerd. 

Samen met parallelcollega 

wordt een programma 

gemaakt voor de kinderen die 

dag.  

Groep 1 en 2 worden niet 

verdeeld. Wanneer er geen 

vervanging is zal deze groep naar 

huis worden gestuurd. 

Noodopvang wordt geboden (zie 

kader noodopvang) Deze kinderen 

worden in de andere groepen 1 en 

2 geplaatst. 

 

Het team wordt geïnformeerd en 

de KC-raad en Bestuur PIT worden 

op de hoogte gebracht. 

Er wordt een bericht in social 

schools geplaatst voor de 

betreffende ouders en 

geïnventariseerd welke kinderen 

noodopvang nodig hebben. 
Noodopvang: Via social schools worden ouders op de hoogte gebracht van het thuisblijven 

van de groep. Hierin wordt benoemd dat wanneer er geen opvang thuis kan worden 

geboden dit op het kc kan. Ouders moeten hiervoor een bericht sturen naar betreffende 

Teamleider of directeur. Deze kinderen worden in hun eigen groep opgevangen en door de 

teamleider of directeur verdeeld over een andere groep. De kinderen zijn de gehele dag in 

deze groep. 



 
 

Er wordt gezocht naar vervanging. Hiervoor worden als eerste duo-collega’s benaderd, daarna 

eventueel collega’s vanuit dezelfde bouw. Als laatste worden onderwijsassistenten gevraagd. 

Noodopvang: Via social schools worden ouders op de hoogte gebracht van het thuisblijven 

van de groep. Hierin wordt benoemd dat wanneer er geen opvang thuis kan worden 

geboden dit op het kc kan. Ouders moeten hiervoor een bericht sturen naar betreffende TL 

of directeur. Deze kinderen worden in hun eigen groep opgevangen en door TL of directeur 

verdeeld over een andere groep. De kinderen zijn de gehele dag in deze groep. 

Dag 2 ziek 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lukt wel Lukt niet 

Er wordt een bericht in social 

schools geplaatst voor de 

betreffende ouders. 

 

Het team wordt geïnformeerd 

over de vervanging. 

 

Vervanger wordt geholpen 

door een collega. 

De groep wordt voor 

maximaal één dag naar huis 

gestuurd. Noodopvang moet 

worden geboden aan 

kinderen die niet thuis 

kunnen worden opgevangen. 

Het team wordt geïnformeerd. De KC-raad en Bestuur PIT worden op de 

hoogte gebracht. 

 

Groep 1 en 2: Collega van een 

andere groep 1 of 2 wordt 

gevraagd de groep over te nemen. 

De groep van die collega zal dan 

een dag vrij zijn. Noodopvang 

moet worden geboden aan 

kinderen die niet thuis kunnen 

worden opgevangen. Deze 

kinderen worden in de andere 

groepen 1 en 2 geplaatst. 

 

Kinderen voor de noodopvang worden zo veel mogelijk verdeeld over 

logische parallelgroepen zonder werkpakket. 

Voor 8.15 uur wordt er een bericht in social schools geplaatst voor de 

betreffende ouders en wordt geïnventariseerd welke kinderen 

noodopvang nodig hebben. 



 
 

Er wordt gezocht naar vervanging. Hiervoor worden als eerste duo-collega’s benaderd, daarna 

eventueel collega’s vanuit dezelfde bouw. Als laatste worden onderwijsassistenten gevraagd. 

Dag 3 ziek 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dag 4 ziek: Zie dag 3. Bij stap 4 wordt echter een andere collega ingezet, zodat de last verdeeld wordt en ook de andere groep niet teveel verdeeld wordt. 

 

 

Lukt wel Lukt niet 

Er wordt een bericht in social 

schools geplaatst voor de 

betreffende ouders. 

 

Het team wordt geïnformeerd 

over de vervanging. 

 

De vervanger wordt geholpen 

door een collega. 

De groep die al een dag is verdeeld en een dag thuis is gebleven 

zal worden overgenomen door een andere collega. De groep van 

die betreffende collega zal worden verdeeld.  

Het team wordt geïnformeerd. 

Er wordt een bericht in social schools geplaatst voor 8.15 uur 

voor de betreffende ouders. 

Samen met de parallelcollega 

wordt een programma 

gemaakt voor de kinderen die 

dag.  


